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15 SECTEURS D’ACTIVITÉS

1.  ANIMATION
UFCV 
Jobs d’été
LOISIRS CLUB AVENTURES 
Jobs d’été
LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 
Jobs d’été
CEMEA CENTRE VAL DE LOIRE 
Jobs d’été & Alternance
ASSOCIATION BRIN DE SOLEIL 
Jobs d’été
ATOLL TOURISME 
Jobs d’été
AROEVEN Orléans-Tours 
Jobs d’été 
CIGALES ET GRILLONS 
Jobs d’été

2. BANQUE-ASSURANCE-MUTUELLE
GROUPAMA 
Alternance 

BNP Paribas 
Alternance
SOFAXIS 
Alternance
MALAKOFF MÉDÉRIC HUMANIS 
Alternance
CREDIT AGRICOLE 
Jobs d’été & Alternance

3. BTP
EIFFAGE 
Alternance
EUROVIA 
Alternance
ENGIE - INEO CENTRE - ENGIE INEO REGION CENTRE
Alternance

4. COMMERCE
BOULANGERIE ANGE
Alternance



LECLERC Olivet 
Jobs d’été & Alternance
ATAC PIECES AUTO 
Alternance
INTERMARCHE 
Jobs d’été & Alternance
AVLO 
Alternance
LES COMMERCANTS D’ORLEANS et U.M.I.H. 45
Jobs d’été & Alternance

5. DEFENSE - SECURITE 
FIDUCIAL
Jobs d’été & Alternance

6. ENVIRONNEMENT EAU ENERGIE
DALKIA
Alternance
SUEZ 
Alternance

7. AGENCES D’EMPLOI
PROMAN
Jobs d’été & Alternance
STARTPEOPLE  
Jobs d’été
RANDSTAD
Jobs d’été 
SUPPLAY
Jobs d’été & Alternance
PARTNAIRE
Jobs d’été & Alternance 

8. FONCTION PUBLIQUE
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU LOIRET
Jobs d’été & Alternance
MAIRIE D’ORLEANS 
Jobs d’été

9. FORMATION
CFA CAMPUS METIERS PROMOTRANS
Alternance : Transport Logistique (cap à bac+5)
CFA LA MOUILLERE
Alternance : Aménagements Paysagers
Productions Horticoles - Fleuriste (cap à bac+5)
CFA DE LA PHARMACIE 
Alternance : Préparateurs en pharmacie
CFA IFRIA 
Alternance : Agro-alimentaire (cap à bac+5)
CFA ORLEANS METROPOLE
Alternance : Tourisme - Immobilier - Vente 
commerce - Electrotechnique - système numérique - Fibre 
optique - Petite enfance - Ebéniste - Service  (cap à bac+2)
CFAI
Alternance : Chaudronnerie - Commercial 
Assistance technique - Conception dessin industriel - 
Conduite de process - Electrotechnique Electronique 
Informatique industrielle - Maintenance industrielle - 
Productique Outillage (cap à bac+5)

GNFA : AUTOMOBILE - MOBILITÉ
Alternance : Maintenance et réparation - service après-
vente - pièces de rechanges et accessoires - commerce 
VN/VO - marketing gestion d’entreprise - informatique 
ERTS
Alternance : Ecole régionale du travail social
BTP CFA LOIRET
Alternance 

10. GROUPEMENT ENTREPRISES
GEIQ AVENIR HANDICAP
Alternance
             

11. INDUSTRIE PRODUCTION FABRICATION
GUINAULT AIRCRAFT 
Jobs d’été & Alternance
FRANCIAFLEX 
Alternance
LSDH
Jobs d’été & Alternance
      

12. JOB BOARD STAGE - ALTERNANCE - JOBS
OBJECTIF APPRENTI’STAGE
Alternance
STYX STUDENTS
Jobs d’été 

13. LOGISTIQUE TRANSPORT
KEOLIS
Jobs d’été & Alternance
NASSE ET MARCHAND DEMECO 
Jobs d’été & Alternance
XPO
Jobs d’été
FM LOGISTIC
Jobs d’été & Alternance
      

14. RESTAURATION RAPIDE
PAT A PAIN
Jobs d’été & Alternance
MEGADRIVE - QUICK - BURGER KING 
Alternance
      

15. SERVICE AUX PARTICULIERS & AUX ENTREPRISES
AU PAYS DES VERMEILLES 
Jobs d’été 
SOUSMONTOIT - NOUNOUSERVICE 
Jobs d’été
A DOMICILE 45 
Jobs d’été & Alternance
TELEPERFORMANCE
Jobs d’été
LA POSTE
Jobs d’été



OBJECTIF APPRENTI’STAGE
Toutes les offres d’alternance
https://www.objectifapprentistage.fr/

ORLÉANS MÉTROPOLE JOBS
Recevez toutes les offres d’emploi.
https://orleans-metropole-emploi.jobs.net/
Recevez des alertes 
Recevez des actualités
Partagez nos offres avec votre réseau

CRIJ
Des contacts de recruteurs, des sites d’offres et des bons plans 
pour trouver un job d’été : www.crijinfo.fr - rubrique emploi/jobs   
Des offres à disposition au CRIJ et dans le réseau Information 
jeunesse : nous rendre visite - 3, rue de la Cholerie à Orléans - 
02 38 78 91 78 - crij@ijcentre.fr

CCI LOIRET

MISSION LOCALE
www.mlo.fr

VILLE DE FLEURY-LES-AUBRAIS
https://www.ville-fl eurylesaubrais.fr/En-un-clic/Espace-em-
ploi-formation/1014/
https://www.facebook.com/fl eurylesaubrais.fr/

POLE EMPLOI
Recherche d’offres
Mise de CV en ligne
Gestion d’alertes et tous les services en ligne 

https://www.pole-emploi.fr/accueil

«La bonne alternance» 
https://www.emploi-store.fr/portail/services/laBonneAlternance
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